
Questionário de expectativas e
satisfação dos Parceiros da Formação
em Contexto de Trabalho do
Agrupamento de Escola de Oliveira do
Hospital - AEOH
Este inquérito é anónimo, tem como objetivo a melhoria contínua na Formação Ensino 
Pro�ssional no Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital e enquadra-se no quadro 
 EQAVET implementado no Agrupamento. 
Bem haja pela sua colaboração!

* Indica uma pergunta obrigatória



1.

Marcar apenas uma oval.

Outra:

Restauração

Informática e multimédia

Energia Renováveis

Formação e emprego

Saúde

Autarquia ou junta de freguesia

Indústria Têxtil

2.

Marcar apenas uma oval.

Até 10

11 a 50

51 a 250

Mais de 250

1. Setor de atividade em que a empresa/instituição opera. *

2. Número de trabalhadores. *



3.

Outra:

Marcar tudo o que for aplicável.

Criatividade
Qualidade do trabalho produzido
Polivalência
Quantidade do trabalho produzido
Produtividade
Capacidade de organização
Capacidade de trabalho em equipa
Empreendedorismo
Disponibilidade
Motivação
Dedicação
Responsabilidade

4.

Marcar apenas uma oval.

Insatisfeito

Pouco satisfeito

Satisfeito

Muito satisfeito

3. Destaque as 5 principais características que espera encontrar num/a
formando/a.

*

4.1. Como avalia o desempenho profissional dos/as formandos/as do AEOH, no
que respeita  à interação com outros profissionais nas solicitações do
serviço?

*



5.

Marcar apenas uma oval.

Insatisfeito

Pouco satisfeito

Satisfeito

Muito satisfeito

6.

Marcar apenas uma oval.

Insatisfeito

Pouco satisfeito

Satisfeito

Muito satisfeito

7.

Marcar apenas uma oval.

Insatisfeito

Pouco satisfeito

Satisfeito

Muito satisfeito

4.2. Como avalia o desempenho profissional dos/as formandos/as do AEOH, no
que respeita a agir em conformidade com as normas e procedimentos de
segurança e saúde no exercício da sua atividade profissional?

*

4.3. Como avalia o desempenho profissional dos/as formandos/as do AEOH, no
que respeita a adaptar-se aos novos materiais/equipamentos, processos e
tecnologias de conceção e produção?

*

4.4. Como avalia o desempenho profissional dos/as formandos/as do AEOH, no
que respeita a agir com iniciativa e demonstrar capacidade de análise e
decisão no sentido de encontrar soluções na resolução de problemas?

*



8.

Marcar apenas uma oval.

Insatisfeito

Pouco satisfeito

Satisfeito

Muito satisfeito

9.

Marcar apenas uma oval.

Insatisfeito

Pouco satisfeito

Satisfeito

Muito satisfeito

4.5. Como avalia o desempenho profissional dos/as formandos/as do AEOH, no
que respeita à criatividade, autonomia e espírito inovador?

*

4.6. Como avalia o desempenho profissional dos/as formandos/as do AEOH, no
que respeita a trabalhar em equipa ?

*



10.

Marcar apenas uma oval por linha.

11.

Marcar apenas uma oval por linha.

5. Como avalia o desempenho profissional dos/as formandos/as do AEOH, no
que respeita às características da sua formação nos seguintes domínios.

*

Não
avaliado

Insatisfeito
Pouco

satisfeito
Satisfeito

Muito
satisfeito

Domínio
socio-cultural
e cientí�co

Domínio
técnico -
prático

Domínio de
línguas
estrangeiras

Domínio das
novas
tecnologias
da
comunicação

Domínio
socio-cultural
e cientí�co

Domínio
técnico -
prático

Domínio de
línguas
estrangeiras

Domínio das
novas
tecnologias
da
comunicação

6. Face às afirmações seguintes como avalia o AEOH? *

Insatisfeito
Pouco

satisfeito
Satisfeito

Muito
satisfeito

Articulação com a
intituição/empresa.

Estratégias de
comunicação

E�cácia da missão
formativa

Envolvimento ativo
na comunidade.

Articulação com a
intituição/empresa.

Estratégias de
comunicação

E�cácia da missão
formativa

Envolvimento ativo
na comunidade.



12.

Marcar apenas uma oval por linha.

7. Tendo em vista o fortalecimento da parceria entre o AEOH e a
instituição/empresa que representa, como encararia as seguintes propostas:

*

Não
concordo

Concordo
parcialmente

Concordo
Concordo

plenamente

Reuniões de
trabalho/esclarecimento
entre a
intituição/empresa e
responsáveis pelos
cursos pro�ssionais do
AEOH.

Participação em aulas
práticas e colaboração
nas Provas de Aptidão
Pro�ssional.

Ser consultado em
termos de avaliação das
necessidades locais e
reformulação das
estratégias relativas ao
Ensino e Formação
Pro�ssional.

Convite a formandos/as
do AEOH para dinamizar
ou colaborar na
organização de
atividades na sua
instituição/empresa.

Reuniões de
trabalho/esclarecimento
entre a
intituição/empresa e
responsáveis pelos
cursos pro�ssionais do
AEOH.

Participação em aulas
práticas e colaboração
nas Provas de Aptidão
Pro�ssional.

Ser consultado em
termos de avaliação das
necessidades locais e
reformulação das
estratégias relativas ao
Ensino e Formação
Pro�ssional.

Convite a formandos/as
do AEOH para dinamizar
ou colaborar na
organização de
atividades na sua
instituição/empresa.



13.

Marcar apenas uma oval.

Outra:

Não concordo

Concordo parcialmente

Concordo

Concordo plenamente

14.

15.

Obrigado pela colaboração!

Este conteúdo não foi criado nem aprovado pela Google.

8. Recomendaria o AEOH enquanto entidade dinamizadora de Ensino e
Formação Profissional?

*

9. Que elogios lhe merece o AEOH enquanto entidade de Ensino e Formação
Profissional ?

Comentários/sugestões para medidas de melhoria.

 Formulários

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



